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DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL

Commune de

ChdmpGQDler Séance du 29 aoiit 2022

Le vingt-neuf aolt deux mil vingt-deux a dix-neuf heures le Conseil Municipal
de Champagnier s'est réuni en session ordinaire publique, sous la présidence
du Maire, Florent CHOLAT.

DEPARTEMENT Date de convocation : 25 ao(t 2022

P
DE L'ISERE Présents : Florent CHOLAT, Pascal SOUCHE, Elise BRALET, Hervé ALOTTO, Jean-

Paul JULIEN, Christine CAVARRETTA, Carole ANDRIES, Sarah AFENDIKOW, Lucie
.......... HARREAU, Hubert COLLAVET, Nathalie BARON

Excusés : Pierre-Alain MENNERON (donne pouvoir & Florent CHOLAT), Benoit
ROSSIGNOL (donne pouvoir a Pascal SOUCHE), Pascal PERRIER (donne pouvoir
a Hervé ALOTTO), Brigitte ORGANDE (pouvoir a Nathalie BARON)

Membres en exercice : 15
Membres présents : 11
Membres votants : 15

Secrétaire de séance : Hervé ALOTTO

DEL2022_045 : Personnel communal - Indemnités horaires pour travaux supplémentaires (IHTS)

La notion d'heures supplémentaires correspond aux heures effectuées a la demande de I'autorité
territoriale ou du chef de service dés qu'il y a dépassement des bornes horaires définies par le cycle de
travail.

Il est rappelé que la compensation des heures supplémentaires peut étre réalisée, en tout ou partie,
sous la forme d’un repos compensateur et qu’a défaut de compensation sous forme d’un repos
compensateur, les heures supplémentaires accomplis sont indemnisées. Néanmoins, seuls les agents
relevant aux grades de catégorie C et B peuvent prétendre au versement d’indemnité horaire pour
travaux supplémentaires: les agents de catégorie A sont exclus du bénéfice des heures
supplémentaires.

Les indemnités horaires pour travaux supplémentaires sont instituées pour les fonctionnaires
stagiaires a temps complet, les titulaires a temps complet et les agents contractuels de droit public a
temps complet relevant des cadres d’emplois suivants :

Cadres d’emplois Emplois

- Responsable RH / comptabilité

Rédacteurs territoriaux )
- Instructeur du droit des sols

Adjoints administratifs territoriaux = BsSiEtant dTiesTELE palyvaiet

; - Responsable de I'enfance jeunesse
Animateurs

Adjoints d’animation territoriaux - Animateur

o Tt . - ATSEM
Agents territoriaux spécialisées des écoles maternelles
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Agents de police municipale - AEEntuepalics amelpale

Agents de maitrise territoriaux - Responsable des services techniques

- Agent des espaces verts
- Agent technique
- Agent d’entretien et de restauration

Adjoints techniques territoriaux

Les indemnités horaires pour travaux supplémentaires sont attribuées dans le cadre de la réalisation
effective de travaux supplémentaires demandés par I'autorité territoriale ou le chef de service et selon
les dispositions du décret n° 2002-60 du 14 janvier 2002.

Le contrdle des heures supplémentaires est effectué sur la base d’un décompte déclaratif.

Il 'est précisé que les heures supplémentaires ne peuvent excéder 25 heures par mois, sauf lors de
circonstances exceptionnelles, sur décision de l'autorité territoriale, le comité technique en étant
immédiatement informé.

La compensation des heures supplémentaires doit préférentiellement étre réalisée sous la forme d'un
repos compensateur ; a défaut, elle donne lieu a indemnisation dans les conditions suivantes :

® Larémunération horaire est multipliée par 1,25 pour les quatorze premiéres heures
supplémentaires et par 1,27 pour les heures suivantes ;

® L’heure supplémentaire est majorée de 100 % lorsqu'elle est effectuée de nuit, et des deux
tiers lorsqu'elle est effectuée un dimanche ou un jour férié. Ces deux majorations ne peuvent
se cumuler.

Les indemnités susvisées feront |'objet d'un ajustement automatique lorsque les montants ou taux ou
les corps de référence seront revalorisés ou modifiés par un texte réglementaire.

Le paiement des indemnités fixées par la présente délibération sera effectué selon une périodicité
mensuelle.

En cas de compensation sous forme de repos, le temps de récupération accordé a un agent est majoré,
dans les conditions de la circulaire NOR : LBL/B/02/10023C du 11 octobre 2002 relative au nouveau
régime indemnitaire des heures et travaux supplémentaires dans la fonction publique territoriale dans
les mémes proportions que celles fixées pour la rémunération. Ainsi, une majoration de nuit, dimanche
ou jours fériés est instaurée, a savoir une majoration de 100% pour le travail de nuit et de deux tiers
pour le travail du dimanche et des jours fériés.

Une méme heure supplémentaire ne peut donner lieu a la fois & un repos compensateur et a une
indemnisation.

Les indemnités horaires pour travaux supplémentaires sont cumulables avec le régime indemnitaire
tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel (RIFSEEP),

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu le Code Général de la Fonction Publique,

Vu le décret n°2001-623 du 12 juillet 2001 relatif a 'aménagement et a la réduction du temps de travail
dans la fonction publique territoriale ;
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Vu le décret n® 2004-777 du 29 juillet 2004 relatif a la mise en ceuvre du temps partiel dans la fonction
publique territoriale

Vu le décret n°91-875 du 6 septembre 1991 pris pour l'application du premier alinéa de I'article 88 de
la loi du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale,
notamment son article 2 ;

Vu le décret n°2002-60 du 14 janvier 2002 relatif aux indemnités horaires pour travaux
supplémentaires ;

Vu le décret n® 2019-133 du 25 février 2019 portant application aux agents publics de la réduction de
cotisations salariales et de I'exonération d'impdt sur le revenu au titre des rémunérations des heures
supplémentaires ou du temps de travail additionnel effectif ;

Vu la commission Finances et Personnels du 22 aofit 2022 ;

Apreés en avoir délibéré, le Conseil municipal décide a Funanimité

e D’instaurer les indemnités horaires pour travaux supplémentaires (IHTS) pour les
fonctionnaires stagiaires et titulaires a temps complet ainsi que les agents contractuels de
droit public a temps complet selon les modalités précédemment citées a compter du 1°
novembre 2022 ;

e De compenser les heures supplémentaires réalisées, soit par lattribution d'un repos
compensateur, soit par le versement de I'indemnité horaires pour travaux supplémentaires. Le
choix entre le repos compensateur ou I'indemnisation est laissé a la libre appréciation de
I'autorité territoriale.

e De majorer le temps de récupération dans les mémes proportions que celles fixées pour la
rémunération lorsque I'heure supplémentaire est effectuée de nuit, un dimanche ou un jour
férié.

e De charger l'autorité territoriale de procéder au mandatement des heures réellement
effectuées.

Modalités de vote :

15 POUR
0 CONTRE
0 ABSTENTION

Florent CHOLAT
Maire

Fait et délibéré en séance, les jour, mois et an susdits.
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